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WSTEP

Gdy zaczynasz szukac.

Wiele etapéw juz za Toba.

Szkota, praktyki, egzaminy, pierwsze zabiegi na
prawdziwych klientkach — to nie jest mato. Wiele
0s6b nigdy nie robi tego pierwszego kroku, bo
czeka, az bedzie ,gotowa". Ty juz jestes.

Rynek pracy rzadzi sie swoimi prawami i nikt nas w szkole nie uczy, jak sie po nim
poruszac. Jak napisac do salonu, zeby odpisali. Jak rozmawiac o pienigdzach, zeby nie
WyjS¢ na chciwg ani na naiwna. Jak wybrac pierwsze miejsce pracy, ktore da Ci skrzydta,
a nie wypalenie zawodowe po szesciu miesigcach.

Ten poradnik powstal jako uzupelnienie naszej rozmowy. Zebralem w nim to, o czym
rozmawialismy podczas sesji — plus to, czego zwykle nie ma w zadnym podreczniku, bo
jest zbyt ,praktyczne", zbyt ,oczywiste" albo po prostu nikt wczesniej Cie o tym nie
uprzedzil.

Nie musisz czytac¢ go od deski do deski. Wroc¢ do niego, kiedy bedziesz pisa¢ pierwsza
wiadomosc¢ do salonu. Riedy dostaniesz zaproszenie na rozmowe i nie bedziesz
wiedziec, czego sie spodziewac. RKiedy dostaniesz oferte, z oceng ktorej bedziesz miec
wyzwanie.

Mam nadzieje, ze ten material bedzie dla Ciebie czyms wiecej niz kolejnym dokumentem
do folderu. Ze siegniesz po niego w konkretnym momencie i znajdziesz w nim
odpowiedz, ktorej szukasz.

Trzymam Kciuki. Serio.
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CZYLI BRANZA
ROSMETOLOGICZNA
JEST WIZUALNA

/. NATURY

Twoje CV méwi, zanim Ty zaczniesz.

Rekruter patrzy na CV srednio 6-10 sekund.

Nie czyta — skanuje. Szuka kilku rzeczy: czy
kandydatka ma odpowiednie wyksztalcenie, czy
cokolwiek juz robita, czy dokument wyglada
schludnie.

Jesli cos go zatrzyma — czyta dalej.

Jesli nie — odktada.

To nie jest niesprawiedliwe. To jest rzeczywistos¢, do
ktorej pomagatem Ci sie przygotowaé.

Rzeczy, na ktore zwrociliSmy uwage:

/ imie i nazwisko, tagline - czyli kim jestes

/ bio, ktore powoduje, ze odbiorca chce Cie poznawac dalej
/ profesjonalne opisy w miejscu ogolnych

/ praktyKi i kursy traktujemy powaznie - bo mowia duzo na tym etapie rozwoju

/ wlasciwa przestrzen na doswiadczenie, edukacje, umiejetnosci
/ CV oddajace prawdziwg Ciebie

Zanim wyslesz — checklist
Przed kazdym wystaniem CV przejdz przez te liste:
. Czy moje zdjecie wyglada profesjonalnie?

. Czy kazde doswiadczenie opisalam konkretnymi umiejetnosciami i zabiegami?

. Czy nie ma literowek?

. Czy CV miesci sie na jednej stronie?

. Czy zapisatlam plik jako PDF, a nie .docx?

. Czy nazwa pliku jest profesjonalna? (CV_ImieNazwisko.pdf — nie
cv_nowe_final_v3.pdf)

Ten ostatni punkt brzmi banalnie, ale naprawde robi wrazenie — lub je niszczy.
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Zaczne od liczby: wedtug réznych badan nawet
70-80% ofert pracy nigdy nie trafia na zaden portal
rekrutacyjny.

Sa obsadzane przez polecenia, przez bezposredni
kontakt, przez kogos, kto napisat w odpowiednim
momencie. W branzy beauty ten odsetek jest jeszcze
wyzszy — bo wigkszos$¢ salonéw to mate firmy,

ktore nie maja dziatu HR, budzetu na ogltoszenia

ani czasu, zeby przebiera¢ w aplikacjach.

To dla Ciebie dobra wiadomos$é. Oznacza, ze
konkurencja na najciekawsze miejsca pracy jest
znacznie mniejsza niz myslisz — oile wiesz, gdzie
szukac.

Pracuj.pl i podobne portale — tak, ale madrze
Portale ogtoszeniowe maja sens — ale tylko jako jeden z kilku kanatoéw, nie jako jedyny
plan.

Instagram — tu naprawde dzieje si¢ rekrutacja w beauty

To jest kanal, ktory wiekszos¢ kandydatek kompletnie ignoruje. A tymczasem
wlascicielki salonow spedzaja na Instagramie znacznie wiecej czasu niz na portalach
z ogloszeniami.

Co mozesz zrobic konkretnie:

Obserwuj

Badz aktywna

Napisz dobrze skonstruowang wiadomos¢ w DM.

Taka wiadomos¢ dociera bezposrednio do osoby decyzyjnej. Zaden portal nie daje Ci
tego skrotu.



Facebook — grupy, ktore warto znac

Grupy branzowe na Facebooku to niedocenione zloto. Szukaj grup takich jak
,<JRosmetyczki — praca i ogloszenia", ,Beauty Jobs Polska", grup regionalnych dla Twojego
miasta oraz grup zrzeszajacych witascicielki salonow. Oferty pracy pojawiaja sie tam
czesto zanim trafia gdziekolwiek indziej — albo nie trafiaja nigdzie indziej w ogole.

Dolacz do tych grup, ustaw powiadomienia i reaguj szybko. Wtascicielki salonow czesto
obsadzaja stanowisko w ciagu jednego dnia od wrzucenia posta.

LinkedIn — nie tylko dla korporacji

Wiem, co mysSlisz. LinkedIn? Ja szukam pracy w salonie, nie w banku.

Ale LinkedIn zmienil sie w ostatnich latach. Coraz wiecej wlascicielek salonow,
menedzerow SPA i klinik medycyny estetycznej ma tam profile i aktywnie rekrutuje.
Szczegolnie w segmencie premium — gabinety przy hotelach, Kliniki estetyczne, marki
kosmetyczne szukajace konsultantek — LinkedIn jest czesto pierwszym miejscem,
gdzie szukaja kandydatek.

Co wiecej, samo posiadanie profilu robi wrazenie. Pokazuje, ze traktujesz siebie jak
profesjonalistke — i innych do tego sklania.

Pamietaj ze LinkedIn jest jak CV, moze zacheca¢ do poznania Cie blizej, by¢ neutralny
lub spowodowac, ze ktos nie chce z Tobg pracowac.

Strategia ,cieplego kontaktu" — najskuteczniejsza rzecz, Ktora mozesz zrobic
To jest metoda, o ktorej mato kto mowi, a ktora dziala lepiej niz masowe wysytanie CV.
Chodzi o to, zeby napisac do salonu, ktory nie oglosit rekrutacji — ale ktory Cie interesuje.

Brzmi odwaznie? Tak. Ale pomyS$l z drugiej strony: wlascicielka salonu, ktora dostaje
wiadomosc¢ od kogos, kto zna jej prace, lubi jej styl i konkretnie mowi, co moze wnies¢
— nie wyrzuca tej wiadomosci do kosza. Odklada ja. Wraca do niej, kiedy ktos z zespotu
odchodzi. Albo odpisuje od razu, bo akurat szukala, tylko jeszcze nie zdazyta wrzucic
ogloszenia.

Jak to zrobi¢ dobrze:
1. Wybierz 10-15 salonow, w ktorych naprawde chciatlaby$ pracowac. Nie losowo — z
glowa. Sprawdz ich Instagram, strone, opinie.
2.Napisz do kazdego indywidualng wiadomos¢. Nie kopiuj-wklej. Powolaj sie na cos
konkretnego — zabieg, ktory robia, klimat miejsca, wartosci, ktore wida¢ w ich
komunikacji.
3.Dotacz CV lub link do portfolio.
4.Badz bezposrednia w tym, czego szukasz — ale bez wywierania presji.
Wystanie 15 takich wiadomosci zajmuje kilka godzin. Ale to Kilka godzin, ktore moga
przyniesc¢ wiecej niz tygodnie scrollowania portali.



ROZMONA
KWALIFIRACYJNA

Rozmowa w salonie beauty rzadko wyglada jak
klasyczna rekrutacja przy biurku z HR-owcem po
drugiej stronie. Czesciej to luzna rozmowa przy kawie
z wilascicielky, czasem przy jednoczesnym odbieraniu
telefonoéw od klientek.

Nie daj sie zwies¢ tej nieformalnosci — to nadal
rozmowa kwalifikacyjna i nadal si¢ liczysz.

Zabierz ze soba:

wydrukowane CV,

telefon z portfolio (lub link do niego),

certyfikaty z kursow.

Nawet jesli nikt nie poprosi — sam fakt, ze masz to przy sobie, robi wrazenie.

Pytania, ktore najczesciej padaja:

— Dlaczego chcesz pracowac akurat u nas? — Tu liczy sie konkret. Powotaj sie na cos,

co widzialas na ich Instagramie, zabieg, ktory robig, atmosfere miejsca. Ogolne ,bo lubie
kosmetyke" nie wystarczy.

— Jakie zabiegi czujesz sie pewnie wykonywac samodzielnie? — MOw szczerze. Lepiej
powiedziec ,depilacje i oczyszczanie robie pewnie, przy peelingach chemicznych
potrzebuje jeszcze praktyki" niz obiecywac wiecej i zawieSc przy pierwszej Klientce.

— Gdzie widzisz siebie za rok? — Nie musisz mie¢ gotowego planu na zycie. Powiedz,
w jakim Kierunku chcesz sie rozwija¢ — to pokazuje, ze myslisz o zawodzie powaznie.

Na koncu Ty tez mozesz pyta¢ — i warto. Jak wyglada onboarding nowej osoby? Czy sa
mozliwosci szkolen? Jak zbudowany jest grafik? Pytania pokazuja dojrzalosc, nie
roszczeniowosc.

Jesli rozmowa pojdzie dobrze — zapytaj wprost o kolejny krok. ,Kiedy moge spodziewac
sie odpowiedzi?" To jedno zdanie oszczedza tygodnie czekania przy telefonie.

Gdybym mial da¢ Ci 2 wskazowki:

/ badz soba, sztucznos¢ wyczuwa sie szybko

/ zabierz ze soba cos, co zostawisz w dloniach osoby prowadzacej rozmowe, po
rozmowie. To Cie wyrozni. Mozemy razem pokminic :)
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WAZNIEISZE
JESTES
WYSTARCZAJACA.
SERIO.

Wiesz, co jest najbardziej wspoélne dla wigkszosci
kosmetyczek i kosmetolozek, z kt6rymi rozmawiatem
na poczatku ich drogi zawodowej?

Nie brak umiejetnosci.

Brak wiary w to, ze w ogdle maja prawo aplikowac.
Styszalem to w réznych wersjach: ,Jeszcze nie jestem
gotowa", ,,Inne dziewczyny sa lepsze", ,,Inni maja
wiecej doswiadczenia", ,Inni sa starsi".

Jesli cho¢ jedno z tych zdan brzmi znajomo — ten
rozdzial jest dla Ciebie.

Skad sie bierze ten glos?

Ten wewnetrzny Krytyk, ktory mowi ,nie jestes dos¢ dobra" — nie wziat sie znikad.
Budowalt sie latami. Z porownywania sie do innych w szkole, ze scrollowania idealnych
realizacji na Instagramie, z jednej nieudanej stylizacji, ktorg pamietasz znacznie dtuzej
niz dziesie¢ udanych.

Jego zadaniem jest chronic Cie przed porazka. Problem w tym, ze przy okazji chroni Cie
tez przed sukcesem.

Nie musisz go wyciszac na zawsze. Musisz nauczy¢ sie dziala¢ — mimo ze on mowi.

Prawda o ,byciu gotowa"

Nikt nie czuje sie w 100% gotowy na pierwsza prawdziwa prace. Dostownie nikt. Kazda
kosmetolog, ktora dzis podziwiasz na Instagramie, miata kiedys swoj pierwszy dzien

— i tez sie bata.

GotowosS¢C nie jest punktem startowym. Jest efektem dzialania.

Nie poczujesz sie pewnie, zanim nie zaczniesz. Poczujesz sie pewniej, Kiedy juz
zaczniesz — i zobaczysz, ze dajesz rade. A dasz rade, bo masz za soba szkote, praktyki

i prawdziwe zabiegi na prawdziwych ludziach. To nie jest mato. To jest fundament.



Jak sie zachowag, Kiedy nogi sie trzesa?

Trema przed rozmowa kwalifikacyjna jest normalna — i co wazne, jest niewidoczna
bardziej niz myslisz. To, co w srodku czujesz jako panike, na zewnatrz wyglada czesto
jak zwykle podekscytowanie.

Kilka rzeczy, ktore naprawde pomagaja:

Przed rozmowa: Nie wchodz na nia ,nha zimno". Dzien wczesniej przejrzyj ich Instagram,
przypomnij sobie, jakie zabiegi oferuja, zastanow sie, co konkretnie mozesz im
zaproponowac. Przygotowanie zamienia lek w pewnos¢ — bo wiesz, ze masz cos do
powiedzenia.

W trakcie: Mow wolniej niz Ci sie wydaje, ze trzeba. Kiedy jesteSmy zestresowani,
mowimy szybciej — i trudniej nas stuchac. Spokojne tempo glosu sprawia, ze brzmisz
pewnie, nawet jesli tak sie nie czujesz.

Jesli nie wiesz, jak odpowiedzie¢ na pytanie — powiedz to wprost: ,Musze sie przez
chwile zastanowic". To nie jest stabosc¢. To dojrzatosc.

Jesli czegos nie umiesz — nie ktam. Powiedz: ,Tego jeszcze nie robilam samodzielnie, ale
chetnie sie naucze". Pracodawcy szukaja juniorek, ktore sa uczciwe i chea sie rozwijac —
nie takich, ktore udaja, ze wiedzg wszystko.

Po rozmowie: Nie analizuj kazdego zdania, ktore powiedziatas. Serio — przestan.
Zrobitas co moglas. Teraz czekasz.

Jedna rzecz, ktora chce, zebys zapamig¢tala

Rekruterka po drugiej stronie stotu nie szuka perfekcji. Szuka kogos, z kim bedzie
chciala pracowac. Kogos, kto jest autentyczny, chce sie uczyc¢ i traktuje klientki z troska.
To masz. Juz teraz.

Wiec aplikuj do tego salonu. Napisz te wiadomos¢. Idz na te rozmowe.
Najgorsze co moze sie zdarzyc, to ze powiedza ,nie" — i pojdziesz do nastepnego.
Najlepsze, co moze sie zdarzy¢ — zmieni Ci zycie.

Nie czekaj, az poczujesz sie gotowa.

Idz — i stan sie gotowa.



PRACUJ
MENTORINGOWO
| COACHINGOWO

CODZIENNIE WSPIERAM OSOBY, KTORYM BRAK ODWAGI LUB WIEDZY
JAK DZIALAC DALEJ W ROZWOJU ZAWODOWYM.

Z NARZEDZIEM COACHINGU PRACUJEMY TEZ NAD OBSZARAMI
ZYCIOWYMI | INTERPERSONALNYM|, BO CZASAMI NIE POTRZEBUJESZ
DORADZTWA, TYLKO PROFESJONALNEGO NARZEDZIA, BY POUKLADAC
MYSLI | SWIADOMIEJ PODJAC DECYZJE.

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j
od specjalisty do managera c-level

Budowanie pewnosci siebie

Budowa umiejetnosci
Komunikacji i prezentacji



MOZLIWOSCI
DZIALANIA RAZEM

#1
Sesja rozwojowa wspierajaca
w decyzji lub zmianie

Czasami stoimy w zyciu prywatnym lub zawodowym przed decyzja, zmiang kKierunku
albo momentem, w ktorym dotychczasowe rozwiazania przestaja dziatac. W trakcie sesji
przygladasz sie sytuacji z roznych perspektyw, porzadkujesz mysli i odkrywasz nowe
mozliwosci dziatania.

Czesto juz jedna rozmowa pozwala zobaczy¢ droge, ktora wczesniej byla ukryta wsrod
watpliwosci.

Zazwyczaj proces coachingowy sktadajacy sie z 3 — 10 sesji.

#2
Sesja dla rozwoju / marek osobistych / gdy otwierasz lub
prowadzisz dziatalnoSc

Jesli chcesz zmienic kierunek lub awansowac i potrzebujesz przygotowania, jesli
rozwijasz wlasng marke, ale brakuje Ci jasnosci, od czego zaczac, albo prowadzisz juz
dzialalnosc i czujesz, ze jej wyniki moga by¢ lepsze — w trakcie sesji przygladamy sie
Twoim zasobom, kierunkowi dzialania i temu, co wymaga uporzadkowania.
Otrzymujesz wsparcie oraz konkretne wskazowki, ktore pomagaja podejmowac decyzje
i rozwijac sie w zgodzie ze swoim Kierunkiem.



#3
Wsparcie managerow w szybko rosnacych organizacjach
lub podczas zmian inwestorskich

Dynamiczny rozwoj firmy to dynamiczne wyzwania dla liderow. Zmieniajace sie
struktury, nowe oczekiwania oraz presja podejmowania decyzji sprawiaja, ze rola
managera staje sie szczegolnie wymagajaca. W tej pracy korzystam z podejscia
coachingu biznesowego, ktore pomaga liderom uporzadkowac priorytety, wzmocnic
przywodztwo i odnalezc¢ stabilnos¢ w czasie intensywnych zmian.

Moje doswiadczenie obejmuje 10 lat pracy w szybko rosnacych organizacjach, w
ktorych trzykrotnie pelnitem role managera w czasie zmian inwestorskich.

#4
Gdy rola lidera/Kierownika pojawia sie szybciej niz przygotowanie

W wielu organizacjach awans na stanowisko managerskie przychodzi szybciej niz
formalne przygotowanie do tej roli. Nowe odpowiedzialnosci, zarzadzanie zespotem

i podejmowanie trudnych decyzji moga budzi¢ niepewnosc¢. W trakcie pracy skupiamy
sie na budowaniu pewnosci siebie w roli lidera, rozwijaniu stylu zarzadzania oraz
znajdowaniu wlasnego sposobu prowadzenia zespotu.

#5
Rozwoj w Amazonii lub naturze blizej

Proces rozwojowy w dzungli amazonskiej to propozycja dla osob i zespolow, ktore chca
pracowac giebiej, z wiekszym dystansem do codziennych wyzwan. Zmiana otoczenia,
bliskoS¢ natury i odejscie od nadmiaru bodzcow wspieraja refleksje, budowanie nowych
perspektyw i wzmacnianie jakosci wspotpracy. To unikalne rozwojowe doswiadczenie
w towarzystwie zieleni i dzwiekow przyrody.



MENTORING
WNETWORRU

TUTALPROWADE
CIE DO POZYCJI
MANAGERSKIE)

Codzienna wspotpraca,
budowanie zdalnego dochodu

To forma dzialania, ktorej poSwiecam najwiecej czasu. Tutaj nasza wspoOlpraca przeklada
sie nie tylko na umiejetnosci, ale rowniez na Twoje budowanie dochodu w zdalnym
modelu i pomaga w budowaniu niezaleznosSci.

Dlaczego kosmetolodzy coraz czesciej dziataja dzis w branzy networkowej?

. buduja dochod na wypadek choroby

. zarabiaja podczas urlopu

. zarabiaja wiecej w tym samym czasie, Kiedy juz pracuja

. brak ryzyka przy wyborze wlasciwej firmy

. pracuje z osobami z branzy kosmetologicznej ktorych dochod networkowy z
uptywem czasu przerost dochod z ustug i mogty przestac pracowac codziennie
stacjonarnie

Pierwszy krok: 30 minutowa rozmowa o mozliwosciach,

rozpoczynam nowe wspotprace: zazwyczaj kwartalnie
i w ograniczonej liczbie, bo jakosc¢ trwajacej wspolpracy ma priorytet,

zapytaj mnie o trendy i liczby, by zobaczy¢ perspektywe branzy.



Marcin Grabarczyk

10+ lat doswiadczenia w pracy z rozwojem

Zarzadzatem zespotami sprzedazy, obstugi

i operacji w dynamicznym $rodowisku
e-commerce, odpowiadajac za wyniki oraz zmiany
organizacyjne.

Rozwijam wtasng dziatalnos$¢ produkcyjng

i ustugowa. Pracuje 1:1 z osobami
indywidualnymi, managerami

i tworcami marek, wspierajagc w podejmowaniu
decyzji oraz zwiekszaniu efektywnosci dziatania.

501 480 979
poczta@marcingrabarczyk.pl

www.marcingrabarczyk.pl

Dolacz
do newslettera
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